
Качества хорошего лидера:

1. Генератор идей

2. Реализатор идей

3. Слуга, показывает пример

4. Видит цель и помогает другим ей увидеть – воодушевляет (вызвать подъём духа, побудить к деятельности)

5. Имеет чувство юмора

6. Постоянно учится, и применяет знания в служении, чтобы иметь опыт

Задания для наставников:

· Напишите 3-5 положительных деловых качества (относящихся к работе, делу, служению)

· Напишите 3-5 отрицательных деловых качеств, присущих вам

· Напишите 5 сильных сторон вашего характера

Если мы не научимся понимать себя, мы не сможем понять других. Девиз жизни лидера, выражается словами «Учиться, учиться и учиться!»

Ступени развития лидера.

Лидер растёт и развивается, если учится:
1. Влиять на других не только словами, но и делами. Ваши действия и ваша сущность влияет на других людей (сетка влияния: 10%-слова; 30%-дела, поступки; 60%-сущность)

2. Ценить  других и развивать их способности

3. Имеет видение и цель служения в лагере

4. Верить в свои силы, которые просит у Господа, но не самоуверен

5. Усердно  работать. Усердие, а не трудоголизм

6. Иметь во всём постоянство, а не от случая к случаю бывает вдохновлён.
7. Своему делу, чтобы знать поле деятельности, т.е со знанием дела подходить к делу!

От вашего внутреннего настроя зависит ваше поведение и ваши действия, а также конечный результат вашего служения. Чем положительнее будет ваш настрой, тем положительнее будут ваши действия, и результат будет налицо. Можно будет судить о таком лидер, как зрелом человеке. 

Бог развивает наш потенциал.

У каждого из нас есть сильные и слабые стороны характера. Нужно развивать в себе сильные стороны, чтобы они смогли подавить слабые стороны и изменить человека.







Развитие потенциала


Психологи делят психологические типы людей на 2 критерия:

1.  Отношение «экстраверт-интраверт»

2.  Отношение «дело-люди» 

Экстраверт – открытый, говорит и думает одновременно, часто говорит не обдуманно. Он зажигается извне, готов ко всему новому, импровизатор. Очень инициативный. 
Интраверт – человек повернутый в себя, он больше молчит, чем говорит, долго всё обдумывает, анализирует, любит копаться в себе, своих мыслях. Молчун. Скажет тогда, когда будет уверен. 
Сильные стороны


характера
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